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INTRODUCERE

Manualul ReSkill este un pachet de
resurse destinat a ajuta tinerii someri care nu
sunt Tnrolati in vreun program de educatie sau
formare sa dobandeasca si/sau sa-si dezvolte
abilitatile necesare pentru a gasi un loc de
munNca sau o oportunitate de formare in sectorul
agroalimentar.

Manualul a fost dezvoltat de asa natura incat
poate fi utilizat intr-o maniera flexibila si adaptata
la nevoile cursantilor. Activitatile din manual pot
fi utilizate pentru a dezvolta un program de sine
statator, prin implementarea tuturor unitatilor de
la 11a9, sau pot fi utilizate numai acele activitati
care raspund cel mai bine nevoilor de formare ale
cursantilor inrolati intr-un anume program sau
activitate de formare. De asemenea, incurajam
utilizatorii acestui manual sa-si dezvolte propriile
activitati practice, pe langa cele deja elaborate in
cadrul fiecarei unitati de invatare.

Manualul ReSkill poate fi folosit de catre orice
practician sau organizatie din domeniul educatiei
si formarii, care oferteaza deja sau este interesat
sa oferteze cursuri, programe de calificare,
mentorat sau consiliere in domeniul agro-
alimentar. Structura si continuturile manualului
se bazeazd pe o analiza de nevoi realizata in
cadrul proiectului ReSkill, prin intermediul careia
au fost identificate abilitatile esentiale pe care ar
trebui sa le posede o persoana aflata in cautarea
unui loc de munca sau oportunitate de business
in domeniul agroalimentar.

Sectiunea pentru traineri din manual
ofera un cadru de training dezvoltat in baza
,Joolbox-ului pentru someri, (vezi fig.1 mai jos),
care constd in 9 piloni de invatare destinati a oferi
intelegere de baza si cunostinte despre sectorul
agroalimentar, acelora care se afla in cautarea
unui loc de munca sau oportunitati de formare.

Sectiunea pentru cursanti cuprinde
informatii despre invdtarea combinata (blended
lerning) utilizata in pilotarea proiectului ReSkill
si ofera linii de ghidaj pentru auto invatare,
exemplificand totodata utilizarea platformei de
invatare online si prezentarea unei selectii de
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cursurirelevante pentru domeniul agroalimentar.

CONTEXTUL PROIECTULUI RESKILL

Competente reale pentru munca
si antreprenoriat 1n sectorul
agroalimentar este un poriect implementat
in perioada 2016-2019, de catre un consortiu
de parteneri din 3 tari europene (Franta, Grecia
si Romania), finantat in cadrul programului
Eramus+ al Comisiei Europene.

Scopul proiectului este de a promova invdtarea
la locul de munca in toate formele acesteia,
acordand o atentie speciala uceniciei si implicarii
partenerilor sociali, companiilor si a furnizorilor
de formare. De asemenea, proiectul isi propune
sa stimuleze inovatia si antreprenoriatul in
sectorul agroalimentar.

Caracterul inovator al proiectului consta in
instruirea beneficiarilor in a dobandi competente
de viitor necesare in sectorul agroalimentar si,
totodata, in deprinderea metodelor de invdtare
combinata. De asemenea, proiectul a prevazut
sesiuni de training pentru antreprenoriat si
dezvoltarea de afaceri, precum si sesiuni de
mentorat cu experti si profesionisti din domeniul
agroalimentar.

Grupul tinta al proiectului 1l reprezinta tinerii
someri si tinerii neinrolati in educatie sau
formare, care au absolvit un program de
scolaritate (independent de nivelul acestuia) si se
afla in perioada de tranzitie spre gdsirea unui loc
de muncé. In acest sens, proiectul contribuie la
crearea de abordari inovatoare si la dezvoltarea
resurselor care pot ajuta la alimentarea unei
industrii agroalimentare afectate de o forta de
munca Tmbatranita si, intr-o oarecare masura,
incapabila de a atrage recruti mai tineri. ReSkill
combind o abordare unica, specifica si inovativad
de formare, care se doreste a Tmbunatati
perspectivele industriei agroalimentare ca loc de
munca atractiv si pentru tineri.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala
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SECTIUNEA PENTRU TRAINERI

Toolbox-ul pentru someri este punctul de plecare in dezvoltarea programului de training
ReSkill - se bazeaza pe cei 9 piloni din cutia de instrumente pentru a crea ceea ce poate fi numita o
,scard” de pregdtire pentru cei care au nevoie / cauta formare in sectorul agroalimentar. Am putea
numi aceasta o cale progresiva spre obtinerea cunostintelor de bazd si a unei mai bune intelegeri a
sectorului agroalimentar. Programul ReSkill poate fi implementat atat ca un program independent,
precum si integrate diferite unitati in cursuri sau programe de calificare existente. De exemplu, n
cadrul unui program care vizeaza integrarea tinerilor someri pe piata fortei de muncd, toate unitatile
ReSkill pot fi utilizate pentru a oferi o imagine de ansamblu generala a sectorului agroalimentar, in
cazul in care cursantii au avut prea putin sau nici un contact anterior cu sectorul agroalimentar. Sau,

doar unitati specifice pot fi integrate intr-un program specific de calificare / formare.

Figura 1. Toolbox (cutia cu instrumente) pentru someri
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Fiecare din cei 9 piloni din setul de instrumente este dezvoltat in unitdti de formare, urmand principiile
ECVET - Sistemul european de credit pentru educatie siformare profesionala. ECVET este un instrument
european conceput pentru a sprijini invdtarea pe tot parcursul vietii, mobilitatea cursantilor si
flexibilitatea cdilor de invdtare pentru obtinerea calificarilor.
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ECVET se bazeaza pe concepte si principii care sunt utilizate intr-un mod sistematic pentru a stabili un
limbaj comun siusor de utilizat pentru transparentd, transfer, acumulare si recunoastere a rezultatelor
invatarii. Unele dintre aceste concepte si procese sunt deja incorporate in multe sisteme de calificare

din Europa.

ECVET CONCEPTE SI PRINCIPII

Rezultatele Tnvatarii sunt afirmatii despre
ceea ce un cursant stie, intelege si este capabil
s3 facd la finalizarea unui proces de invatare. In
relatie cu ECVET, Cadrul european al calificarilor
(EQF) este utilizat ca referinta pentru niveluri.
Rezultatele nvatarii pot fi obtinute printr-o
varietate de cai de invdtare, moduri de livrare
(in scoala, In companie, la locul de munca
etc.), in diferite contexte de invatare (formale,
nonformale si informale) sau in contexte (adica
tara, educatie si sistem de instruire ...).

Unitatile sunt o componentd a unei calificari,
constand dintr-un set coerent de cunostinte,
abilitati sicompetente care pot fievaluate sivalidate.
Unitatile permit obtinerea progresiva a calificarilor
prin transferul si acumularea rezultatelor invatarii.
Acestea sunt supuse evaluarii si validarii, care
verificd si inregistreaza daca cursantul a obtinut
rezultatele de invatare preconizate.

Punctele ECVET reprezintd o reprezentare
numerica a ponderii generale a rezultatelor
invatarii intr-o calificare si a ponderii relative
a unitatilor In raport cu calificarea. Impreuns
cu unitatile, descrierea rezultatelor invatarii si
informatiilor despre nivelul calificarilor, punctele

ECVET pot sprijini intelegerea unei calificari.

Creditul pentru rezultatele invatarii desemneazd
rezultatele invatarii ale cursantilor care au fost
evaluate si care pot fi acumulate spre o calificare
sau transferate cdtre alte programe de invatare sau
calificari. Creditul se refera la faptul ca cursantul a
obtinut rezultatele preconizate ale invatdrii, care au
fost evaluate pozitiv, iar rezultatul evaluarii a fost
documentat intr-o fisa personald. Pe baza acestei
documentatii, alte institutii pot recunoaste creditul
cursantilor.
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MPunctele ECVET nu trebuie confundate
cu creditul. In timp ce creditul desemneaz
rezultatele invatarii pe care le-a obtinut cursantul,
punctele ECVET ofera informatii despre calificare
si unitati. Cu alte cuvinte, In timp ce creditul
este legat de o persoana si realizarea personala
(creditul nu exista de unul singur, fard ca cineva
sa 1l fi obtinut), punctele ECVET sunt legate de
structura si descrierea calificarii (independent de
faptul ca cineva a obtinut calificarea sau nu).

Numarul de puncte ECVET va fi
diferit de la o tara la alta, in functie de greutatea
relativa a respectivei unitati intr-o tara. Asadar,
pt scopurile programului de trainingReSkill,

punctele ECVET nu au fost definite.

In contextul ECVET, rezultatele Tnvat3rii sunt
descrisein conformitate cu EQF-Cadruleuropean
al calificarilor. In cadrul programului de training
ReSkill, rezultatele invatdrii se raporteazd la EQF
nivel 2. Cu toate acestea, furnizorii de formare
care doresc sa incorporeze programul ReSkill
in oferta lor de formare, pot adapta continutul
si pot dezvolta rezultate ale invatarii care se
raporteaza nivelurilor specifice ale calificarilor
sau programelor de formare ale acestora.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala
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Fiecare din cele 8 niveluri ale EQF este definit de un set de descriptori care indica rezultatele invatdrii
relevante pentru calificarile la acel nivel in orice sistem de calificari. Pentru EQF nivel 2 se vor aplica

urmatorii descriptori:

Cunostinte

In contextul EQF,
cunostintele sunt
descrise ca fiind
teoretice si/sau faptice

Ablitati

In contextul EQF, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive

si creative) sau practice (implicand
dexteritate manuala si utilizarea

de metode, materiale, unelte si

Competente

In contextul EQF,
Competenta este
descrisa din perspectiva
responsabilitatii si
autonomiei

instrumente)
Rezultate Cunostinte faptice de | Abilitati cognitive sipractice de baza Munca sau studiul sub
ale invatarii bazd intr-un domeniu | necesare pentruutilizarea informatiilor | supraveghere, cu un
T. de munca sau de relevante in scopul executarii sarcinilor | anumit grad de
CO,reSpun,Zatoare studiu si rezolvarii problemelor de rutind prin | autonomie
Nivelului 2 utilizarea unor reguli si instrumente
\_ simple

CADRUL DE FORMARE RESKILL

UNITATI DE CONTINUT SI ACTIVITATI PRACTICE

Unitatea 1

Rezultatele
Tnvatarii

Cunostinte

El / ea are cunostinte
despre:

+ Principalele sectoare
reprezentative pentru
industria agroalimentara

« Distributia angajatilor pe
sector

+ Situatia ocuparii fortei de
munca

+ Cifra de afaceri anuala
pentru industrie

Proceduri si criterii
de evaluare

Prelucrarea
corespunzdtoare a
informatiilor referitoare la
industria agroalimentard

Prezentarea sectorului agroalimentar

Dobandirea cunostintelor de baza si intelegere a sectorului agroalimentar national

Ablitati

El / ea poate sa:

- Ofera exemple de
sectoare principale

in functie de
reprezentativitatea lor
pentru industria

+ Descrie categoriile de
intreprinderi specifice
pentru fiecare sector

+ Descrie perspectivele de
angajare pentru industria
agroalimentara

Criterii Indicatori de evaluare

Structura industriei agroalimentare, din punct de
vedere al sectoarelor, este identificata corect

Competente

El / ea este capabil/a sa
prelucreze informatii
despre sectorul
agroalimentar cu scopul
de a stabili perspective de
angajare sau de afaceriin
industrie

Datele despre industria agroalimentara (cifra de afaceri,
ocuparea fortei de munca etc.), sunt descrise in mod

corespunzdtor
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Activitatea practica 1

e R . N\
Ttlul activitatii Perspective de cariera
Materiale si resurse necesare * Laptop sau PC
+ Conexiune internet
» Video proiector
Timp de lucru 60 minute )

13, Rezultatele Tnvatarii
>> S3 identifice argumente pro si contra unei perspective de cariera in industria agroalimentara

“.Metodologie

Pregadtiti o prezentare scurta si generald cu date principale despre industria agroalimentard. Includeti informatii
precum:

+ Situatia nationala actuala a industriei agroalimentare

+ Context economic

» Cifra de afaceri si statusul angajabilitatii

+ Distributia sectoarelor in intreaga industrie

Timp alocat 30 minute

Alocati alte 30 de minute pentru discutii amicale. Rugati-i pe cursanti sa spund daca un potential loc de muncd sau o
oportunitate de afaceri din industria agro-alimentara li se pare atractiva. Acestia ar trebui sa-si argumenteze alegerea.

I\ Sugestii pentru evaluare

Feedback informal din partea formatorului - intrebdri de ghidaj:

« Cursantii au procesat informatiile corect?

+ Sunt in mdsura sa ofere exemple concrete de locuri de muncd sau de afaceri?
« Cat de relevante sunt argumentele pro / contra?

\- /




Unitatea2 Prezentarea sub-sectoarelor

Rezultatele | Dezvoltarea intelegerii asupra sectoarelor specifice industriei agroalimentare
nvatarii
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea are cunostinte despre: | El / ea poate sa: El / ea este capabil/a sa
+ Dinamica fortei de muncd, * Sublinieze principalele prelucreze date si concepte
contextul economic si caracteristici economice specifice sectoarelor
dezvoltarea diferitelor sub- si de dezvoltare ale unui agroalimentare, cu scopul de
sectoare anumit sub-sector, precum | a cartografia oportunitatile
+ Organizarea sectoriald cu siTn comparatie cu alte de crestere si dezvoltare
accent pe: sub-sectoare. profesionald In industria
> Productie, fabricare si + Analizeze datele generale | agroalimentara.
transformare despre organizarea
> Cercetare&dezvoltare si subsectoarelor.
inovatie
> Commercializare,
marketing, logistica

Proceduri si ii Indicatori de evaluare

criterii de

evaluare Operarea adecvata cu date Datele specifice despre forta de munca, contextul economic
si concepte legate de sub- si dezvoltarea subsectoarelor sunt identificate Th mod
sectoarele agroalimentare. corespunzdtor.

Organizarea sectoarelor secundare este descrisd corect. J

Activitatea practica 2

I . A
Ttlul activitatii Analiza SWOT
Materiale si resurse necesare  [JElGleE=TIE
* Internet
+ Video proiector
* Flipchart
Timp de lucru 90 minute )

13, Rezultatele invatari

>> Explorarea situatiei actuale a diferitelor sectoare agroalimentare la nivel national

‘~Metodologie

Pregadtiti o prezentare a principalelor sectoare agroalimentare (maxim 5). Alocati 30 de minute pentru a oferi
prezentarea cursantilor. Asigurati-va ca este interactiva si permiteti intrebari in timpul prezentarii.

Impértiti cursantii in perechi sau grupuri mici (in functie de numarul total de cursanti) si cereti-le sa aleagd un
sector pe care doresc sa lucreze.

Explicati pe scurt conceptul de analiza SWOT. Cereti-le sa lucreze timp de 30 de minute.

Alocati ultimele 30 de minute pentru prezentarea plenara.

M| Sugestii pentru evaluare

Puneti urmdatoarele intrebari in timpul prezentdrilor cursantilor:

+ Cat de dificil a fost pentru dvs. sd identificati punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile pentru
sectorul ales?

N\ In urma analizei dvs., vd vedeti c3 lucrati sau conduceti o afacere in domeniul agroalimentar? Si de ce?




Unitatea 3 Abilitati' prospective si inovatoare pentru sectorul agro-alimentar

Rezultatele Familiarizarea cu competentele viitoare necesare in sectorul agroalimentar

nvatarii
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea are cunostinte despre: El / ea poate sa: El / ea este capabil/a sa
+ Gestionarea datelor / tehnologiilor | » Ofere o scurta descriere inteleaga importanta
informationale si de comunicare pentru fiecare abilitate competentelor viitoare
« Eficientd economica si companii - Identifice modalitdtile de | pentru dezvoltarea industriei
agroalimentare aplicare a competentelor in | agroalimentare, precum
+ Inovarea produsului / Cercetare si | cadrul unei anumite afaceri | si aplicarea lor pentru
dezvoltare / companii dezvoltare profesionala
+ Design de marketing si ambalare |+ Indice continut specific (formare profesionala,
+ Distributie de marketing si aferent fiecdrei abilitati gdsirea unui loc de muncd,
comunicare nceperea unei afaceri)
+ Eficienta productiei

Procedurisi o0l Indicatori de evaluare
criterii de R ) - o ) o
evaluare Buna intelegere a importantei si Abilitatile sunt enumerate si descrise in mod corespunzator.

aplicarii viitoare a abilitatilor in
diferite contexte. Exemplele de aplicare concreta sunt relevante si adecvate.
\. /
' Identificate Tn analiza de nevoi ReSkill

Activitatea practica 3
0 3 0 - oo . . . - o \
Titlul activitatii Cartografierea abilitatilor
Materiale si resurse necesare  [EREL:lloly
* Hartie
Timp de lucru 60 minute )

13, Rezultatele Tnvatarii

>> [dentificarea competentelor viitoare necesare in sectorul agroalimentar

“.Metodologie

Faceti o scurta prezentare a abilitatilor descrise in unitatea 3. Timpul alocat 15 pana la maxim 20 de minute.
Rugati-i pe cursanti sa se gandeasca la un loc de munca si / sau o afacere in sectorul agroalimentar si sa noteze
cum vad aplicarea ,noilor abilitati” in situatiile de lucru de zi cu zi.

Fiecare cursant trebuie sa lucreze la una sau doua abilitati. Sarcina este potrivita si pentru lucrul in perechi. Alocati
20 de minute pentru cursanti sa lucreze la sarcina.

Ultimele 10 minute ar trebui sa fie alocate pentru prezentarea grupului.

M Sugestii pentru evaluare

Oferiti feedback avand in vedere urmatoarele:
+ Tipul de cunostinte identificate pentru fiecare abilitate
- Abilitati necesare pentru fiecare competentd

+ Exemplu concret de situatii si sarcini de lucru (aplicabile acestei abilitati specifice)
\ /




REWVIY
Riscopyi

L]
BARONCIA L

Ml - CoLAPESCE

Unitatea 4 Prezentarea sub-sectoarelor

Rezultatele Dezvoltarea Intelegerii naturii antreprenoriatului, precum si intelegerea functiei unui
invatarii antreprenor in aplicarea comerciald, de succes, a inovatiei.
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea are cunostinte despre: El / ea poate sa: El / ea este capabild sa
« Diferite metode de evaluare a + Evalueze viabilitatea imbine eficient intelegerea
atractivitatii oportunitatilor de comerciala a noilor proprie a tehnologiei si
afaceri tehnologii, oportunitati a antreprenoriatului cu
+ Elementele ce caracterizeaza o de afaceri si companii scopul de a identifica
oportunitate de afaceri atractiva. existente si dezvolta oportunitati
+ Modalitati eficiente de a aduce pe | + Planifice, organizeze si atractive in
piata diferite tipuri de produse sau | execute un proiect sau o domeniul propriu de
servicii. noua afacere cu scopul interes.
« Diferite metode care pot fi de a aduce noi produse si
utilizate pentru a minimiza servicii pe piata.
incertitudinile in diferite etape ale
procesului antreprenorial.

Proceduri si Criterii Indicatori de evaluare
criterii de " ) . L
evaluare Ident|f|c§[e§ si dezvoltarea ' Metodele de evaluare a atractivitatii oportunitatilor sunt
oportunitatilor de antreprenoriat | adecvate.
in mod corespunzadtor.
Caracteristicile oportunitatilor de afaceri sunt
identificate corect.
Etapele executarii unui proiect sau ale unei noi afaceri
sunt urmate Tn mod corespunzator.
\. J
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Activitatea practica 4

Ttlul activitatii Imagineaza-ti viitorul, identifica provocarile

Materiale si resurse necesare + Foi de hartie A3, cate una pentru fiecare cursant
+ Reviste si pliante publicitare pentru decupare

+ Lipici
+ Carioci
+ Foarfeca

Timp de lucru 3ore

B, Rezultatele invatarii

>> Explorarea perspectivelor de cariera

. Metodologie

Prima parte - 1 ora

Oferati cursantilor indicatii precise, ajutati cu sugestii.

Imaginati-va in 3 (4-5) ani - In functie de situatia si varsta cursantilor. Daca este dificil pentru cursanti sa inceapa,
ajutati-i cu aceste intrebari:

+ Cum aratati?

+ Imagineaza-ti tinuta (uniformd, costum,)

+ Imagineaza-ti spatiul de lucru (in aer liber, interior, birou, scoald, grading, lucrari ....)

« Poate folosesti o unealta,

« Ce va vedeti facand (sarcina, activitate ...)?

Apoi, indemnati-i sd isi faca un poster.

A doua parte -1 ora

Transforma acest poster in obiectivul tau viitor. Interpretati ce desenati.
Unde lucrezi? Numele unui loc de munca sau imprejurimi?

Ce pare ca lucrati?

Care ar putea fi numele jobului? Sau sectorul de activitate?

A treia parte - 1 ora

Transforma-ti obiectivul intr-un plan de actiune. Vrei sa gasesti un nou loc de muncd? Atunci ar trebui sa definiti
obiectivele de formare si angajare. Vrei sa deschizi o afacere? Atunci ar trebui sa elaborati un plan de afaceri.
Acest plan ar trebui sa fie elaborat de cdtre cursant, dar trainerul ar trebui sa revizuiasca planul Tmpreuna cu
cursantul pe masura ce planul este dezvoltat. Formatorul trebuie sa utilizeze obiective SMART (adica, specifice,
masurabile, realizabile, realiste si scalate in timp) pentru a permite cursantului sa isi revizuiasca si sa evalueze
planul de actiune.

M Sugestii pentru evaluare

Scopul cursantului este de a identifica un loc de munca pe care doreste sa-l obtina. Luati timp cat este necesar
pentru a obtine acest rezultat. Ajutati cursantul atat cat este necesar sd isi imagineze propriul sine in cativa ani,
fara a induce sau sugera o activitate sau un loc de munca.

- J
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Unitatea 5 Politici nationale - instrumente si initiative pentru promovarea

antreprenoriatului

Rezultatele |Dezvoltarea constientizarii cu privire la politicile nationale care sprijina si coordoneaza initiative de

Tnvatarii antreprenoriat.
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea are cunostinte despre: El / ea poate sa: El / ea este capabil/d sa
* Programe si proiecte - Identifice programe / recunoasca si sa caute proactiv
guvernamentale care sprijina proiecte nationale relevante. | programe, instrumente,
antreprenoriatul. + Descrie potentialele finantare care sa creeze
+ Instrumente si initiative initiative de antreprenoriat premisele pentru oportunitati de
private / neguvernamentale. privat. afaceri de succes.
+ Scheme de finantare si - Analizeze oportunitatile
stimulente disponibile. de finantare si stimulentele

existente.

Procedurisi [ @ -1 Indicatori de evaluare

criterii de — - — —

evaluare Identificarea corecta a Instrumentele si initiativele sunt identificate corect
instrumentelor si initiativelor
care sustin antreprenoriatul. Sunt demonstrate strategii adecvate de cdutare (pentru

\ programe, proiecte, finantare etc.). )

Activitatea practica 5
L . . )
Ttlul activitatii De la idee la oportunitate
Materiale si resurse necesare vl
+ Conexiune internet
Timp de lucru 10 ore )
1, Rezultatele Tnvatarii

>> fnsusirea etapelor de punere in practicd a unei idei de afaceri

~.Metodologie

Aceasta este o activitate de invatare bazatd pe proiect si, in mod ideal, ar trebui finalizata pe parcursul mai multor
zile de formare. Distributia zilnica a timpului alocat sarcinilor trebuie sa fie echilibrata.

Partea 1 - Folosind laptopuri si conexiune la internet, solicitati cursantilor sa caute online scheme de finantare
dedicate afacerilor de tip start-up. Discutati concluziile lor si cereti-le sa decidd ce schema de finantare se
potriveste cel mai bine ideii lor. Treceti iImpreuna peste cerintele aplicatiei. Nu este obligatoriu, dar 1i puteti
fncuraja pe cursanti sa faca putina munca individuala acasa.

Partea 2 - Reluati discutiile si incepeti sa lucrati la ideea de afacere. Iata cateva recomandari de urmat:

+ Ganditi-va la produsul afacerii: cine ar fi interesat sa foloseasca acel produs si la ce nevoie va rdspunde?
+ Ce face ca un produs sd fie competitiv pe piata?

+ Testarea ideii de afacere

« Productie, comert si logistica - etape

« Planul de afaceri

In aceastd etapd, cursantii fac cercetdri si pun informatiile laolalts. Rugati-i s& decidd cum

doresc sa-si prezinte ideea de afacere - incurajati-i sa gaseasca moduri creative de prezentare.

Partea 3 - Prezentarea finald a ideii de afacere si discutia de grup.

I Sugestii pentru evaluare

Feedback prietenos din partea trainerului si a colegilor. Alternativ, organizati un concurs sau prezentati-le unui
grup de experti, care poate actiona ca un comitet de evaluare din partea donatorului de finantare.

. J




Unitatea 6

Rezultatele Tnvatarii

Ocupatii si profesii in industria agroalimentara

Familiarizarea cu pozitiile agroalimentare si tipurile de locuri de munca.

Cunostinte

El / ea are cunostinte
despre:

*Principalele

ocupatii si profesii in
industria agroalimentara

* Reglementari nationale
referitoare la piata muncii.

El / ea poate sa:

+ Caute informatii

legate de ocupatii /

locuri de muncd in mod
independent.

* Analizeze oportunitatile
de angajare pe piata fortei
de munca din industria
agroalimentard.

Competente

El / ea este capabil/a sa
prelucreze informatii
despre ocupatii si locuri
de munca cu scopul de a
explora noi oportunitati
de cariera in industria
agroalimentara.

Proceduri si criterii [egi{={]] Indicatori de evaluare
de evaluare " . » o ) N
Identificarea corecta a Ocupatiile, profesiile si locurile de muncd sunt
locurilor de munca si a identificate corect.
perspectivelor de carierd in
industria agroalimentara. | Oportunitatile de angajare in sectorul agroalimentar
L sunt identificate in mod corespunzator.

Nr. proiect 2016-1-FR01-KA202-024201
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Activitatea practica 6

e ~ . < h
Ttlul activitatii Targul locurilor de munca
Materiale si resurse necesare [Els
+ Conexiune internet
+ Materiale specifce pentru targ: stand, banner,
alte materiale promotionale etc.
Timp de lucru g ore )

8, Rezultatele invatarii

>> Obtinerea unei mai bune cunoasteri si intelegere a pozitiilor alimentare din sectorul agroalimentar.

“.Metodologie

Cereti-le cursantilor sa organizeze o simulare a unui targ de locuri de munca. Sunt angajatori din sectorul
agroalimentar care doresc sa atragd candidati pentru functiile disponibile.

Incepeti cu o pregatire scurté cu o zi inainte de targul propriu-zis. Ajutati cursantii s& mearga online si s caute
profesii si ocupatii In sectorul agroalimentar. Folositi registre si baze de date nationale. Impartiti cursantii in
grupuri si lasati-i sa decida pentru ce locuri de munca doresc sd faca publicitate.

In ziua de targ propriu-zis4, alocati cateva ore pentru pregétirea targului.

lata cateva lucruri de luat in considerare:

+ Decideti o configurare a standului si asigurati-va ca totul este ambalat si afisat corect
* Aveti gata materiale promotionale

« Pregatiti o descriere buna a locurilor de munca publicitate

« Purtati un ecuson

In timpul targului:

« Implicati-va activ conversatiile cu ,candidatii”

- Fiti pregatiti sa raspundeti la intrebari foarte specifice despre locurile de muncd promovate

- Incercati s& setati interviuri scurte si s& vedeti daca ,candidatii” sunt potriviti pentru job (studii, experients,
abilitati etc.)

,Candidatii” pot fi cursanti coleg sau puteti aranja o audientd externd, daca acest lucru este fezabil.

I Sugestii pentru evaluare

Pregatiti cateva fise de evaluare distribuite ,candidatilor” si cereti-le sd furnizeze feedback despre interactiunea lor
cu ,angajatorii”. Apoi, cereti-le cursantilor sd reflecteze asupra activitatii - cu ce sunt multumiti? Care sunt lucrurile
pe care le-ar imbunatati? Daca ei ar fi publicul, cat de atractive ar gasi locurile de munca prezentate la targ?

. J
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Unitatea7 Gasirea unei structuri de formare specializate

Rezultatele Thvatarii | Dezvoltarea constientizarii asupra celor mai bune strategii pentru a gasi oportunitati
de formare si structuri de training
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea are cunostinte El / ea poate sa: El / ea este capabil/a
despre: + Selecteze cdi de instruire | sa identifice si sa
+ Diverse cai de invdtare potrivite pentru situatia selecteze furnizorii de
pentru a obtine o personala formare profesionala si
calificare. + Descrie cerintele care oportunitatile de formare
* Reglementari nationale | trebuie indeplinite inainte | relevante pentru sectorul
/ regionale / locale privind | de inscrierea la un agro-alimentar.
organizarea si livrarea program de formare
formarii. « Cdute siidentifice
« Structuri specializate de [ furnizorii pentru un
formare si furnizori de program de formare ales.
formare.

Proceduri si criterii | @120 Indicatori de evaluare

de evaluare = — — .
Identificarea adecvatd a Furnizorii de formare identificati sunt relevanti
furnizorilor de formare pentru sectorul agro-alimentar.
profesionald si a
posibilitatilor de instruire. | Oportunitatile de formare identificate sunt relevante

pentru situatia personala.
. J
Activitatea practica 7
- o . . . A
Ttlul activitatii Exercitiu de imaginatie
Materiale si resurse necesare  JElstleR=lligE
+ Conexiune internet
Timp de lucru 2ore y

13, Rezultatele Tnvatarii

>> Identificarea si planificarea tnscrierii la un curs / program de formare

‘“~.Metodologie

Tipariti fisele postului sau standardele profesionale pentru cateva ocupatii din sectorul agroalimentar. Asigurati-
va ca acoperiti diferite niveluri de calificare / educatie. Rugati-i pe cursanti sa aleaga o fisa a postului/standard
ocupational.

Spuneti-le sa parcurga descrierea / standardul in detaliu si sa-si imagineze cd vor face acea munca candva in
viitor. Rugati-i sa se gandeasca la abilitatile pe care le au deja si la abilitatile pe care trebuie sa si le dezvolte sau
imbunatateasca.

Incurajati-i pe cursanti s& mearga online si s& caute oportunitsti de formare legate de ocupatia sau locul de
munca ales. Dupa ce au identificat programul de formare, cursantii ar trebui sa citeasca descrierea cursului /
programului, sd se gandeascd la informatii alternative despre care ar trebui sa stie si sa simuleze procesul de
inscriere. Ar trebui sa dea un test? Sau sd pregateasca un portofoliu? Se pot inscrie online sau pot depune o
cerere pe hartie? Discutati toate scenariile cu cursantii si incurajati-i sa vina cu solutii.

g Sugestii pentru evaluare

Feedback prietenos din partea formatorului si a colegilor.




Unitatea8 Gasirea unui stagiu de practica (internship)

w _ee

Rezultatele Tnvatarii | Dezvoltarea constientizarii asupra celor mai bune strategii pentru a gdsi un stagiu de
practicd in industria agroalimentard

Cunostinte Ablitati Competente

El / ea are cunostinte El / ea poate sa: El / ea este capabil/a sa
despre: + Gdseasca si acceseze selecteze programe de

« Diferite tipuri de posturi [ instrumentele online practica / pozitii care

si programe de stagiu relevante care stocheazd | sunt relevante si potrivite
« Site-uri, platforme si baze | date despre stagii de pentru situatia personala
de date care stocheaza practicd

informatii despre + Analizeze diverse tipuri

programele si pozitille de | de programe / pozitii de

internship internship

+ Reglementari nationale + Descrie reglementadrile

/ regionale / locale privind | privind stagiile de practica

stagiile de practica

Proceduri si criterii [ogi{={]] Indicatori de evaluare

de evaluare

Selectia corecta a Instrumentele, platformele si resursele relevante au fost
programelor si a posturilor | utilizate in mod adecvat pentru a identifica informatiile
de internship referitoare la internship

Ofertele de internship primite sunt analizate Tn detaliu

\. J
Activitatea practica 8
Ttlul activitatii . , o A
¢ Vanatoarea de stagii de practica
Materiale si resurse necesare [ElseoEETR e
« Conexiune internet
+ Creion & hartie
Timp de lucru 3ore )

1, Rezultatele Tnvatarii

>>Vor invata cum sa gdseasca si sa aplice pentru un stagiu de practica

. Metodologie
Impartiti activitatea In doud - cautare si actiune.

Cdutare: cereti-le cursantilor sd faca un tur al site-urilor web, platformelor, retelelor de socializare etc. si cereti-le
sa analizeze ofertele de locuri de munca. Excludeti ofertele neinteresante si decideti pozitiile pentru care doresc
sa aplice.

Actiune: pregatiti CV-ul si scrisoarea de intentie. Oferiti cursantilor exemple si discutati cateva sfaturi si trucuri.
Sprijiniti cursantii in procesul de scriere. In principiu, aceasta este o activitate de simulare, dar daca un cursant se
afla in situatia reala de a aplica pentru un stagiu, sustineti-l in finalizarea procesului.

M Sugestii pentru evaluare

Evaluare intre colegi - rugati cursantii sa-si discute Cv-urile/scrisorile de intentie intre ei. Cititi-le si observati

diferentele.
\ 4




Unitatea9 Comunicare

Rezultatele Dezvoltarea constientizarii asupra rolulul esential jucat de comunicare in interactiunea
nvatarii umana si profesionala
Cunostinte Ablitati Competente
El / ea cunoaste cele El / ea poate comunica corect | El/ ea comunica cu
mai comune canale de atat oral, cat si'in scris profesionalism si mentine
comunicare utilizate la locul relatii de comunicare de
de munca El / ea ste capabil/a sa dea calitate cu echipa de lucru,
instructiuni clare si concise / ierarhia si diferitele servicii
El / ea cunoaste care sa inteleaga instructiunile date | ale companiei
sunt cele mai comune
instrumente digitale de El / ea foloseste noile
informare si comunicare tehnologii digitale si
informationale (pentru a
crea un CV, o scrisoare de
motivatie sau a aplica la un loc
de munca, pregdteste si ofera
prezentdri sau comunicdri
interne)
Proceduri si Criterii Indicatori de evaluare
criterii de
evaluare Alegerea adaptata a Sunt urmati pasii necesari pentru identificarea metodei de
metodei si aborddrii de comunicare adecvate

comunicare
Alegerea instrumentelor TIC este potrivita pentru o situatie
de lucru specificd

Intrebarile formulate permit s3 inteleaga mai bine
instructiunile date




Activitatea practica 9

Ttlul activitatii Ascultarea si intelegearea instructiunilor orale

Materiale si resurse necesare « Un text scurt cu instructiuni, care nu sunt prea dificile de inteles

: + Nu prea lung pentru cursanti care nu sunt obisnuiti sa citeasca texte
lungi, insa suficient de lung pentru a fi o provocare stimulanta

+ Rugati-i sa-si aminteasca textul in modul in care este posibil: poate
fi redat oral daca in scris nu e optiune.

+ De asemenea, un chestionar oral poate fi folosit de cdtre formator.
Oferiti un exemplu.

+ Se poate utiliza un sablon pentru a scrie raspunsurile cursantilor

la intrebadri. Oferiti un exemplu.

Timp de lucru In functie de numarul de cursanti, un tours de table pentru a retine si
aminti textul. Poate dura mai mult timp daca grupul este mai mare.

+ 90 de minute pentru un grup de aproximativ 5-8 cursanti

+ 180 minute pentru un grup de 10 pana la 12 cursanti

8, Rezultatele Tnvatarii

>> Descoperirea proceselor si strategiilor proprii pentru intelegerea unui mesaj oral.
>> Compararea cu procesele celorlalti cursanti.

“\.Metodologie

Oferiti instructiuni precise: Voi citi un scurt text cu instructiuni orale o singura data,

si cand voi termina, va voi ruga sa va amintiti cat de mult puteti in scris.

Nu va ganditi la ortografie ca fiind foarte importanta.

Activitatea nu va fi cronometratd. Spune-mi cand crezi cd ai terminat.

Lectura are loc.

Apoi, cereti-le cursantilor sa scrie tot ce isi amintesc din instructiuni.

Dupa ce au terminat, profesorul le cere sa spund grupului, in tur de masd, unul cate unul, ce si-au putut aminti.
Intreaga secvent se va face prin tur de masa.

Apoi rugati-i sd masoare cat de multe dintre instructiunil au reusit sa memoreze.

Au fost instructiunile clare si concise?

Ce intrebari ar pune pentru a intelege mai bine instructiunile?

Intrebati-i pe cursanti ce au descoperit in timpul acestei activititi; despre ei insisi, despre modalitatea celorlalti
de a procesa informatia.

Intrebati-i dac4 ritmul dvs. de citire a fost prea lent, prea rapid. Dacd au avut dificultéti in a tine ritmul.

M Sugestii pentru evaluare

Evaluarea este facutd de catre cursanti, deoarece unul dintre scopurile nvatdrii de a exersa autoevaluarea.
In tur de mas3, Inainte de sfarsitul sesiunii, recapitulati intreaga activitate: cereti-le participantilor s3-si aminteascs
si raportati fiecare etapa a activitatii de la inceput (instructiuni) si textul citit.

Cursantii si dau seama cat au facut, cum isi amintesc fiecare o portiune diferitd a secventei, pun in cuvinte
descoperirile secventei (cum au procedat fiecare, cat de diferita a fost fata de ceilalti, desi toti au ascultat acelasi
mesaj Tn acelasi timp).

. J
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SECTIUNEA PENTRU CURSANTI

Daca sunteti un cursant care cauta formare sau
un nou loc de munca in sectorul agroalimentar,
platforma e-learning ReSkill este un instrument
util pentru a dezvolta noi abilitati si cunostinte
pe O varietate de subiecte legate de industria
agroalimentara.

Daca sunteti inscris la un program de invatare
combinata, inseamna ca activitatile de formare la
care veti participa vor fi implementate atat online,
cat si offline. Offline inseamna ca veti participa
la activitati la clasa, facilitate de un instructor /
indrumdtor / lector si veti avea cursanti colegi
cu care s& interactionati. In acest caz, nvitarea
online va fi complementara activitatilor din clasa
Si veti primi asistenta suplimentara din partea
formatorului pentru a accesa platforma si a va
organiza propria invdtare online.

Dar platforma de invatare electronica ReSKill
este dezvoltata astfel incat sa poata fi folosita
independent de un program de instruire In clasa,
ceea ce inseamna ca va puteti organiza propria
invatare intr-un mod flexibil si autonom. Aceasta
e ceea ce numim autoinvatare iar mai jos
puteti gasi cateva orientari despre cum sa
va organizati invatarea:

Stabiliti-va propriile obiective de
Tnvatare: ce vrei s inveti si de ce?

Decideti continutul relevant pentru
dvs.: materialele de instruire de pe platforma
ReSkill acopera o gama larga de subiecte, dar ar
trebui sa parcurgi doar cele care sunt relevante
pentru tine

Planifica-ti timpul: faceti un tur al cursurilor
si faceti o estimare a timpului necesar pentru
finalizarea cursului. Fii realist si fa-ti un program

cu timpul pe care il poti dedica invatarii

Implica-te si fii activ: nu existd graba si nu
exista termene, detineti controlul proprieiinvatari.
Asadar, profitati la maxim! Folositi forumul si
mesageria instant pentru a interactiona cu colegii
cursanti si formatorii

- Autoevaluare implicati-vad in reflectia
de sine si reveniti la obiectivele dvs. de invatare
pentru a vedea cum progresati cu invatarea.




CumMm sA ACCESATI PLATFORMA RESKILL E-LEARNING?

Accesati https://reskill-info.eu/ si faceti click pe butonul SIGN UP HERE!

& Q@ mikl-nioay &

HOME ABDUTUS OUR DONSORTIUM STELLECTUAL DUTPUTS OUR NEWS CONTACT US  FIND A POSITION .

The ReSkill Training Programme Begins!

2l M PR Conectati-va sau creati un cont nou daca nu aveti unul

ABDUT RESHILL RESHILL TRAINING RESKILL FORUM COURSES

Alegeti limba in care doriti sa studiati (disponibil in EN, FR, RO si GR).
Cursurile pot fi accesate in fila ,Cursuri”.

RSkl

ABOUT RESKILL RESHILL TRAINING RESKILL FORUM

NANIGATION PRIVATE FILES
COURSE OVERVIEW

Ko Nihes. availabie
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2 LTI Odata ce cursurile sunt afisate, alegeti un curs in limba dvs. Mesajul de inscriere
va fi afisat in meniul din partea stanga - faceti clic si apoi mergeti in partea de jos a paginii si faceti
clic din nou pe butonul ,Inscrieti-ma”.
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2 T BCM Faceti clic pe un curs si incepeti sa studiati facand clic pe materialele de invatare

disponibile
ABOUT RESKILL RESKILL TRAINING RESKILL FORUM COURSES
© Site pag:
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Platforma e-learning ReSkill este populata cu cursuri in englezd, franceza, greaca si romand,
sustinute de materiale de invatare in format PDF, Power Point si video:

Engleza

Tendinte, aspecte cheie
si perspective europene
privind siguranta
alimentara

Franceza

Inovatia alimentara

Greaca

Barman

Romana

Sacrificarea si prelucrarea
carnii

Monitorizarea mediului

Ghid de inovatie

Antreprenoriat

Producerea laptelui pentru
consum

Cum sd va facilitati
dezvoltarea produsului
intr-un mediu de
reglementare global

Industria alimentard si
legislatia alimentara

Antreprenoriat: 3 studii de
caz

Conservarea la rece a
fructelor si legumelor

Efectuare

Prelucrarea alimentelor si
tehnici de ambalare

Sacrificarea suinelor

Metodologia Design
Thinking

Aptitudini de calitate
alimentara

Sacrificarea bovinelor

Dezvoltarea unui produs
alimentar

Refrigerare

Introducere in contabilitate

Inovatie deschisa

Crearea planului de afaceri

Proprietate intelectuala

Plan de comunicare

Strategie de comunicare

Inovatie deschisa

Prelucrarea alimentelor
agricole si vanzarea directa

Culturi ecologice si
protectia biodiversitatii

Agricultura ecologica
pentru productia de
animale si biodiversitate

Surse de energie
regenerabile si reciclarea
deseurilor

Pericolele specifice si
prevenirea in sectorul
agricol

Social media

Ambalarea-procesarea
alimentelor

Refrigerare

Metoda amprentei de
\mediu a produsului
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