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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Le Conseil d’Administration de l’ANIA  
élit un nouveau président : Jean-René Buisson  

 
Paris, le 24 juin 2004. M. Jean-René Buisson, président de la commission sociale de l’ANIA depuis 4 
ans et administrateur de l’association depuis mai dernier, est élu ce jour à sa présidence. M. Buisson est 
actuellement Secrétaire général du Groupe DANONE 
Il succède à Victor Scherrer qui, après onze années à la tête de l’ANIA et trois réélections, a contribué à 
faire de l’association un véritable outil collectif de promotion des entreprises alimentaires bénéficiant de la 
reconnaissance du monde économique et politique. 
 
Agé de 56 ans, Jean-René Buisson a effectué un parcours de premier plan dans l’industrie agro-
alimentaire française : il rejoint Danone France en 1979 en tant que responsable des Ressources 
Humaines et occupe successivement, de 1982 à 1988, les postes de directeur de l’usine Danone du 
Plessis-Robinson, directeur des Relations Humaines et Sociales de l’Européenne de Brasseries puis des 
Brasseries Kronenbourg dont il devient Administrateur Directeur Général en 1992. En 1996, il est nommé 
Directeur Général des Ressources Humaines du Groupe DANONE, membre du Comité Exécutif. 
Secrétaire général du Groupe depuis octobre 2001, il est en charge de la coordination des directions 
suivantes : Direction de la Qualité Groupe et la Sécurité Alimentaire, Direction des Relations Extérieures, 
Direction Juridique Groupe, Direction du Développement Durable et de la Responsabilité Sociale, 
Direction Sécurité.  Le Groupe DANONE réalise aujourd’hui un chiffre d’affaires de 13,1 milliards d’euros 
et rassemble 95 000 collaborateurs dans le monde. 
 
Quittant ses fonctions chez DANONE le 30 juin prochain, Jean-René Buisson souhaite, à la 
présidence de l’ANIA, poursuivre le travail engagé avec trois objectifs principaux :  

- mener une action positive et préventive auprès des pouvoirs publics nationaux et internationaux, 
- prioriser les missions de l’association en renforçant notamment le travail engagé dans les 

relations Industrie/Commerce, 
- trouver les sources de financement nécessaires aux actions décidées. 

 
« C’est un grand honneur pour moi d’avoir été désigné à la tête de l’ANIA car celle ci offre une 
représentation positive et dynamique de tout le secteur alimentaire. Je souhaite faire partager aux 
membres de l’association quelques priorités sur lesquelles il est fondamental que nous soyons à même 
d’anticiper et d’avoir un rôle actif : représentativité auprès des pouvoirs de décision français et européens, 
poursuite des actions en matière de sécurité alimentaire, de nutrition ou de développement durable 
notamment, relations avec les acteurs de la grande distribution et du monde agricole… La mise en œuvre 
d’une politique dynamique et harmonieuse en matière sociale constitue également une priorité », souligne 
Jean-René Buisson. 
 
 
L’ANIA rassemble 26 fédérations nationales sectorielles et 12 associations régionales des industries alimentaires 
représentant l’ensemble des entreprises alimentaire de tous secteurs et de toutes tailles. 
Elle est le porte-voix de l’Industrie Alimentaire, première industrie française et européenne, et agit pour promouvoir 
les intérêts des entreprises du secteur. 
 
Contact presse : Armelle de Kerros. Tel : 01 53 83 92 31 
 



  
 

Feuille de route proposée aux membres de l’ANIA  
 

 
1. Donner la priorité à des actions à forte valeur ajoutée pour les 

adhérents  
 
� Prises de positions et défense de la profession alimentaire dans les grands débats de 
société et les évolutions législatives et parlementaires européennes et françaises 

o Une représentation du monde alimentaire, positive, prospective et anticipatrice. 
 
� Dans le cadre de la poursuite des actions entreprises sous la mandature précédente, 
la priorité sera donnée aux domaines suivants :  

o Relations avec le monde agricole 
o Relations Industrie/Commerce 
o Nutrition – Obésité – Nouveaux modes de consommation 
o Sécurité alimentaire  
o Politique sociale dynamique et harmonieuse (formation, retraite, …) 
o Relations européennes 
o Exportation 
o Développement durable 

 
 

2. Optimiser les relations avec les acteurs institutionnels 
 
� Fédérations – ARIA 

o Optimiser les relations avec les Fédérations en clarifiant les missions de chacun, 
o S’appuyer sur des experts issus soit de l’ANIA, soit des Fédérations, 
o Préciser les domaines d’intervention des ARIA et leur rôle vis-à-vis de l’ANIA, 
o Donner à chacun les moyens d’accomplir sa mission en respectant son 

autonomie. 
 
� Une présence accrue au sein de la Confédération des Industries Agro Alimentaires de 
l’Union Européenne (CIAA) 

o Renforcer l’influence de l’ANIA au sein de la CIAA,  
o Relayer efficacement ses travaux auprès des Fédérations et des adhérents. 

 
� Agir dans le cadre du MEDEF 

o Jouer pleinement son rôle au sein des différentes instances du MEDEF 
notamment en matière de réformes structurelles et d’innovation sociale. 

 
 

3. Fluidifier l’organisation interne de l’ANIA 
 
� Président et vice-présidents (liste ci-jointe) :  

o Une équipe pluridisciplinaire composée de spécialistes dans chaque domaine de 
compétence, 

o Une valeur ajoutée sur chaque sujet à traiter, 
o Transparence et communication. 



     
� Finances de l’ANIA : 

o Trouver des sources de financement complémentaires pour assurer la mise en 
œuvre des actions décidées,  

o S’assurer des résultats obtenus,  
o Générer les fonds nécessaires aux actions urgentes. 

 
�  Conditions de travail et personnel permanent : 
  Favoriser l’efficacité, la productivité, la transversalité et l’ouverture sur l’extérieur.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CV de JEAN-RENE  BUISSON 
 
 
56 ans 
né le 30 avril 1948 
marié, 5 enfants 
Maîtrise de Droit Privé 
 
 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 
1979 à ce jour  Groupe DANONE  
                                           CA : 13,6 milliards d’Euros 
                                           100 000 personnes  
 
Octobre 2001 – à ce jour Secrétaire Général du Groupe DANONE 
    Membre du Comité Exécutif     
    En charge de la coordination de : 

- La Direction Qualité Groupe et la Sécurité Alimentaire 
- La Direction des Relations Extérieures, Relations institutionnelles 

et politiques, lobbying, intelligence et veille économique 
- La Direction Juridique Groupe 

     - La Direction du Développement Durable et de la         
   Responsabilité Sociale  

- La Direction Sécurité  
 
En charge, par ailleurs, de la cellule Crise du Groupe  (crises 
alimentaires, crises politiques ou sociales, sécurité). Gestion 
opérationnelle des Départements en cas de crise aiguë. 

 
- Président Directeur Général des Activités Touristiques et    

Thermales (deux hôtels, 1 casino, 1 golf, 14 restaurants) 
  1 000 personnes / CA : 50 millions d’Euros. 

 
 

    1996 – septembre 2001  -   Directeur Général des Ressources Humaines du Groupe   
                                           DANONE 
    Membre du Comité Exécutif 

 
-    Responsable de l’ensemble de la politique humaine, sociale, et 

organisation au niveau mondial (110 000 salariés, dont 15 000 en France, 
35 000 en Europe, 30 000 en Asie, 30 000 en Amérique). 

 
8 000 Managers, 1 500 Ressources Clés, 200 Dirigeants. 
 
  

1992-1996        -  Administrateur Directeur Général des Brasseries Kronenbourg 
            CA : 10 milliards de FF – 4000 personnes – 5 usines 
 

 
1994 -1996 -    Président « d’Entreprise et Prévention » (regroupement de l’ensemble 

des fabricants Français de boissons alcoolisées) 
 



 
1992-1988 -   Administrateur Directeur Général de la société Italaquae  

(à Milan et à Rome) 
         CA : 2 milliards de FF – 1200 personnes – 3 usines 
 

- Direction Générale des eaux minérales du Groupe en Italie 
 
 
1986 -1988 -   Directeur des Relations Humaines et Sociales des Brasseries    
                                          Kronenbourg 
 
 

    1984 -1986 - Directeur des Relations Humaines et Sociales de l’Européenne    
                                            de Brasseries 

 
 
1982 -1984                      - Directeur de l’Usine « Danone » Le Plessis Robinson 

 
 

1979 -1982 -   Responsable des Ressources Humaines Industrielles de  
Danone France 

 
De 1976 à 1979 Groupe PECHINEY 
 
 
1977-1979 -   Chef de service des Relations Sociales 
 
 
1976 -1977                    -   Adjoint au Chef de Service Relations Sociales (Saint-Jean de   
                                         Maurienne) 
 
1975 -1976 -  Chef du Personnel de la Société SEMB/GOLDMANN 
 
 

    1973-1975 - Conseiller Juridique de l’Union Nationale des Associations de   
                                            Parents d’Enfants Inadaptés (UNAPEI) 

 
 
 
 
 

DIVERS 
 
 

Conseiller du Commerce Extérieur de la France (depuis 1990) 
 
Président de la Commission sociale de l’interprofession alimentaire 
 
Langues : Italien et anglais 
 
Golf, piano 
 
 


